COLEGIO DE MEDICOS
LEY 3950/4105

L

ESTATUTO

APROBADO POR DECRETO N° 13.128 (S.P. 1873) - Exp#e001 - 27/XI/52

TITULO |
Constitucion y fines

Articulo 1°) EI Colegio de Médicos de la Provincia de Santa F
conforme a la organizacion establecida en las L&@50/4105,
2287 y Reglamentaciones respectivas, funcionaraworCuerpo
Directivo y dos Mesas Directivas, con asiento éstadas ciudades
de Santa Fe y Rosario con competencia para cadaeitas dos
Circunscripciones judiciales, respectivamente; coné a las
disposiciones legales citadas, sus reglamentagioglepresente
Estatuto, su Reglamento interno y las resolucioneg sus
autoridades legales adopten en egjercicio de siues.

Art. 2°) El Colegio tiene por objeto las finalidades estellas
por el art. 3° de la Ley 3950/4105, para cuyo delarajustard su
accion preponderantemente al cumplimiento de lapliesites
propésitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Asegurar el correcto y regular ejercicio de la gsafn médica,
incrementando su prestigio por el mantenimientéadgmonia,
de la solidaridad gremial y de la disciplina pradeal entre los
colegiados, sin descuido ni desmedro de la defepsateccion
de los mismos.

Promover ante los poderes publicos la sancién des)e
reglamentaciones y ordenanzas y la aplicacion ddidase
tendientes a mejorar y ampliar la sanidad en gépara eficaz
resguardo de la salud de toda la poblacion.

Promover ante esos mismos poderes, leyes y medjdas
aseguren para el gremio médico, mejoras en lasiagonds del
trabajo profesional; una retribucion equitativa deeuada en
toda clase de institutos asistenciales o de préwerycpara toda
forma de prestacién de los servicios médicos, régime
concurso, fiscalizados por el Colegio y por los amigmos
gremiales para la designacién de todo cargo técmégimen
legal de prestacion de los servicios profesionatesodos sus
aspectos publico y privado; escalafén, estabilid@amovilidad
y toda otra conquista dentro del derecho y la lagjisn social.

Establecer los aranceles profesionales que secpudli en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y que comprenderda
prestacion de servicios médicos a particulares,uatidades,
compafiias de seguros en general, aquellas que ncdare
asistencia médica de los peones de campo y toaanstitucion,
empresa o persona de funciones semejantes. Swafser por
parte de los colegiados sera obligatoria y su gr&ssdn motivo
de aplicacion de sanciones de acuerdo al Coédigo q
oportunamente dictara el Consejo Asesor.

Defender a peticion del Colegiado su legitimo igder
profesional, tanto en su aspecto general como s nuestiones
que pudiera suscitarse con las entidades patronales
instituciones publicas y privadas.

Establecer y mantener vinculaciones con las ergglal®l arte
de curar, dentro y fuera del pais, tanto de cargectnial como
cientifico, con licitos objetivos profesionales,cayo efecto
podra realizar reuniones, conferencias, jornadas/enciones, a
las que podran ser invitadas delegaciones de ptoagncias o
paises.

Fomentar dentro del territorio de la provinciactmsolidacion,
o la creacion, donde no las hubiere, de entidadédicas

especificamente gremiales o de doble aspecto dreyia
cientifico, propendiendo a la solidaridad y unificm del
gremio.

h) Arbitrar4d medidas para que sus relaciones se ddsardentro
de normas que aseguren la cordialidad y camaraderia
mantenimiento de la autonomia y mutuo respeto.

i) Organizar la bolsa de trabajo y propiciar la créacide
cooperativas y centros de trabajo que asegurenctigidad
profesional de los mismos.

j) Arbitrar la defensa de los colegiados, a su petiddando se
produjera su separacion injustificada o gravesieaas, de 0 en
sus cargos técnicos, previa consideracion y estddlocaso
particular, debiendo vigilar la estricta observandel Estatuto
Profesional.

k) Colaborar con los poderes publicos en el estuditodes los
problemas sanitarios y de seguro social, prestasdo
asesoramiento y cooperacion técnica en la soluciénlos
mismos.

I) Combatir y perseguir en toda forma posible el @ardlegal de
la profesion.

Il) Propiciar la creacion de organismos y sisterdas prevision
social para los colegiados.

m) Asegurar por todos los medios licitos, medianteatolhse de
gestiones y disposiciones internas dentro de ladtéles que
les son propias -ya que la enumeracion precedeateem
taxativa- el mas alto grado de organizacion y efficia sanitaria
y profesional en consonancia con el espiritu yetealde la ley
de su creacion.

TITULO Il
Organizacioén y funcionamiento

CAPITULO |
del Cuerpo Directivo

Art. 3°) El Colegio de Médicos se ajustard en su orgariinagi
funcionamiento a las disposiciones contenidas dreya3950/4105
y constituira, en cada periodo legal, sus o6rganosctd/os de
conformidad a dichas disposiciones y a las deméscppciones
legales y reglamentarias que le fueran concordantes

Art. 4°) El Colegio de Médicos esta representado por elpoue
Directivo quien tendra las atribuciones y debenes Igs sefiala el
art. 11° de la Ley 3950/4105 y ajustara su orgaimrade acuerdo
al art. 8° de la misma ley.

Art. 5°) Tendrd quérum legal con la asistencia de tresude s
miembros y sus resoluciones serdn validas por simpyoria de
votos. Sus reuniones podran celebrarse indistintmen las
ciudades de Santa Fe o Rosario, segin a qué Qirqoién
corresponda el Decanato, pero podran tambiénzaesdi, si fuere
necesario, en cualquier otra localidad de la Paia@in

Art. 6°) El funcionamiento del Cuerpo Directivo sera finado
por la contribucién de ambas Circunscripciones,gias destinaran
anualmente para tal fin, hasta el 10 % de las swtgasus colegiados
y partidas especiales o de contribucion extraor@ineuando fuere
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necesario. Anualmente, y al finalizar el ejerciciel, Cuerpo previo sumario de los empleados. Fijar sueldosticag y
Directivo rendird cuenta a los colegiados por catulde ambas emolumentos. Establecer dentro de las disposicialeegste
Mesas Directivas. Estatuto, los derechos de inscripcion, de certiarzes, de
Art. 7°) Son atribuciones y deberes del Cuerpo Directivo: anuncios y de inspecciones; el aporte de orgadiag

. L, L . . . administracion que sefiala el inciso c) del arty4as cuotas
a) Ajustar su accion a los principios y disposicioges inspiran la

o ; . anuales de los colegiados y sus modificaciones.
ley de creacion de los Colegios de Profesionalésade de o ) g y ) . )
curar. c) Constituir mediante cuenta especial en una ingbitubancaria,

a la orden conjunta del Presidente y Tesorero, sustitucion
de uno de ellos de cualquier otro miembro de ladMgisectiva,
expresamente autorizado por la misma, un fondeskerva con
hasta el 10 % del importe de las cuotas de losg@ales

b) Organizar sus dependencias; nombrar y remover enipdeados
administrativos que le sean necesarios, fijando susdos;
establecer viaticos.

c) Convocar a Asamblea de Delegados Departamentalela de deducidos los gastos ordinarios y extraordinar@s;ual seréd
Provincia para los fines que establece este Estatut utilizado para el cumplimiento de los fines estaidles en el art.

d) Entender y decidir en los recursos que les fuemmetidos 9°, inc. k) de la Ley 3950/4105, y en el art. 2itisos f), i), de
dentro de su competencia. estos Estatutos.

e) Confeccionar anualmente su presupuesto de gasteshara d) Actuar como arbitro a peticion de partes en logpsate disputa
conocer en forma oficial a las respectivas Mesamdivas, acerca del monto de los honorarios, por cuyo perita Colegio
antes del 31 de marzo de cada afio, establecienelongamo el percibira hasta el 10 % del monto fijado. EI impague resulte
porcentaje que deberd aportar cada una de elldsroena lo sera satisfecho en partes iguales por los soltetan
dispuesto en el art. 6°. Las Mesas Directivas poaticipar, e) Autorizar las inversiones y los pagos pertinentes.
total o parcialmente, dicho importe cuando el Cadbjrectivo, f) Otorgar carnet-credencial a los integrantes deosganismos

por fuerza mayor o causas ajenas a su desempefif@lnoo
hubiese confeccionado su presupuesto, debiendalecaso,
rendir cuenta mensualmente en las entidades resibig
confeccionarlo en un plazo no mayor de 90 dias.

directivos con especificacion del cargo que ejercenya
exhibicion autorizard a su poseedor a practicadgsaefectos
especificados en el art. 13° de este Estatutoguiealinspeccion
que considere necesaria, pudiendo a tal fin saficia

f) Ejecutar su presupuesto y atender los gastos quernti su colaboracién de la autoridad publica que correspondcon
funcpnamento efectuando |03. pagos que corresppmtgno obligacion de dar cuenta inmediata a la Mesa Duada que
asimismo, los gastos extraordinarios, que tengdariaacion podrd ser citada a reunion extraordinaria para obsgcuy
previa otorgada por decision unanime de los inteégsadel considerar el informe respectivo.

Cuerpo. o o g) Munir del respectivo carnet de inscripcion a sukegiados,

Art. 8°) El Cuerpo Directivo sera dirigido por el Decano previo pago por éstos, del importe que correspondie la
actuando como Secretario, el de la Circunscripeida cual aquél Mesa Directiva en concepto de gastos de confeccién.

pertenezca. En caso de ausencia o impedimentonstencial de h) Fijar los aranceles profesionales mencionados emteR®, inc.

cualquiera de ambos, seran reemplazados autométibarpor el

. N d), sus modificaciones y variantes. Cuando se ttataranceles
que corresponda de la otra Circunscripcion.

destinados a la regulacién de honorarios paraitieasia por

CAPITULO Il cuenta de compafiias de seguros o similares, saifornes
de las Mesas Directivas para toda la Circunscripcion. En la fijacion de doanceles para
la asistencia privada, se adaptaran a los estdbkegior la
Art. 9°) El Colegio de Médicos actuard, en cada Circuneicnip entidad gremial que agrupe la mayoria de médicablesidos
en sus relaciones inmediatas y directas con losg@alos, por en la localidad, siempre que no perjudique a lofodelidades
intermedio de las respectivas Mesas Directivas ysrjuicio de las vecinas. Dichos aranceles seran de observancigatdniia para
atribuciones que competen al Cuerpo Directivo. Ldssas los colegiados, sanciondndose su infraccion matdfieo
Directivas se integran de conformidad al art. 5° lde Ley encubierta como violacion de sus deberes.
3950/4105, y funcionan con las atribuciones y debejue les i) Dictar y hacer cumplir los reglamentos internos 3s |
sefialan el art. 9° y demas concordantes de digha le resoluciones del Colegio.
Art. 10°) Tendran quérum legal con la asistencia de tresude | ) pesignar a propuesta del Presidente, las Comisiopes
miembrosy sus resoluciones seran validas por simple mayoria. Subcomisiones internas que se estimen necesagas podran
Art. 11°) Arbitraran en el desarrollo de su labor todasiasidas ser integradas por colegiados que no pertenezéas Grganos
tendientes a la fiebbservancia de la ley y a la mayor eficiencia dg directivos. El Presidente de estas comisiones ycsutisiones,

los fines de la colegiacién, a cuyo efecto lesesponde: permanentes o especiales que se compondran de tnefs
a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio deiteando, miembros, sera designado por el presidente de IzaMe

por separado, cada fuente de ingreso y fijandojraletel Directiva.

presupuesto, las respectivas partidas para gastetlos del k) Convocar a sesion al consejo Asesor y someter a su
personal administrativo, viaticos, emolumentos yatootra consideracion los asuntos de su incumbencia (&rtLe§y
inversion destinada al desarrollo econémico denkitlicion, 3950/4105).

como asimismo, autorizar en caso de justificad@noi los ) Prestar colaboracion a los poderes publicos en dgdello que
gastos necesarios fuera de presupuesto, debiendal easo, se relacione con los problemas sanitarios y etiejerdel arte
resolverse la inversion en sesion a la que coméaartodos los de curar.

miembros por unanimidad, y con cargo de dar opartuenta al
Consejo Asesor de la Circunscripcion.

b) Organizar sus oficinas administrativas y demas nidbpecias,
disponer los nombramientos y la remocion -con cdegal y

m) Convocar al Tribunal de Etica cuando fuere necesari
someterle los asuntos de su jurisdiccion.
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n) Convocar a eleccién de delegados para completadosren el
o los departamentos en que se hubieran producichnies. La
eleccion se hara dentro de los noventa dias.

0) Ordenar la instrucciébn de sumarios por infraccionlaa
disposiciones legales del arte médico de curar P887-
3950/4105 y concordantes), este Estatuto, resaolasiodel
Colegio, los que se regirdn segun el caso porrescppciones
del art. 124 y concordantes de la Ley 2287 y/dariso f), 121-
122-123 -Cédigo de Etica- de la Ley 3950/4105,gukaran su
procedimiento de conformidad a la reglamentaciderira. Esta
Reglamentacion, cuando se trate de transgresiotesgtieca, se
ajustard a lo establecido en el art. 19° de edtEs y, en los
demas casos que no requieran denuncia previa yndsda
resueltos por la Mesa Directiva, sin apartarse stes enismos
principios, conformara las normas del procedimieatolas
disposiciones del art. 124 de la Ley 2287, aseglaraimplias
garantias de defensa y la mayor extension de lagopl
procesales que la ley respectiva permita.

p) Prestar apoyo y defender a los colegiados que licitacen y
previa consideracién cuando fueren afectados steveses
profesionales.

g) Hacer entrega, dentro de los cinco dias posteriaresu
designacion, a los integrantes de la nueva Mesaciia,
surgida de eleccion conforme a la Ley bajo invéotde bienes,
libros y demas documentos, pertenecientes al Golegi

r) Proyectar el presupuesto de gastos y célculo desex que, una
vez aprobado, regira en el ejercicio anual queesponda.
Cuando por fuerza mayor o por causas ajenas asamgero
normal, el presupuesto no fuere aprobado, regirdetlafio
anterior, por no mas del primer trimestre, en a&hgcurso del
cual sera indefectiblemente aprobado el que cayrep

s) Organizar y mantener al dia el registro de antettede
profesionales de los colegiados, incluyendo en isimm los
informes que, sobre su conducta y disciplina griamjales
fueran comunicados por las entidades respectivas.

t) Adoptar cuantas méas decisiones fueren necesaloasfiaes del
mejor cumplimiento de la Ley y el presente Estatuto

Art. 12°) La concurrencia a las sesiones de la Mesa Digeesv
obligatoria. cuando sin causa justificada, a judeda misma, faltare
alguno de sus miembros a dos reuniones, sera @adgbimultas
hasta CIEN PESOS que impondréa la Mesa Directivayp importe
se haréd efectivo por los medios que arbitre y podsimismo,
deducirse de los viaticos y otros pagos que delmmaase al
sancionado. Cuando las ausencias fueren reiterattdsera
procederse a su separacién, reemplazandoselosrmenfa los
prescripto en el inciso h), articulo 5° de la L&p3/4105.

Art. 13°) El Presidente o cualquier miembro de la Mesa birac
como asimismo, los integrantes del Consejo AseBenen la
facultad y el derecho de inspeccion a que se ecékinciso f) del
art. 11°, de este Estatuto.

CAPITULO 1l
de los Consejos Asesores

Art. 14°) El Consejo Asesor de cada Circunscripcion se iatgg
funciona de conformidad a lo dispuesto en los @dfc5° y 6° y
concordantes de la Ley 3950/4105.

Art. 15°) Tendran qudrum legal con la asistencia de la nmitad
uno de sus miembros en ejercicio y sus resolucieegin validas
por simple mayoria de los asistentes.

Art. 16°) Cuando deba dar cumplimiento a la disposicionadel
6°, inciso a) de la Ley 3950/4105, el Consejo Asasw podra

levantar su sesion sino después de haber elegideda directiva y
el Tribunal de Etica de la respectiva jurisdiccion.

Art. 17°) La concurrencia a las sesiones del Consejo Asesor
obligatoria. Cuando sin causa justificada algunosdg miembros
faltare a dos reuniones, serd pasible de una rdelthasta CIEN
PESOS que dicho cuerpo impondra por propia ini@atio a
solicitud y previo informe de la Mesa Directivacyyo importe se
hard efectivo por los medios que ésta arbitre yrgodsimismo,
deducirse de los viaticos y otros pagos que delimmaase al
sancionado. Cuando las ausencias fueren reiteratisera
procederse a su separacion, reemplazandoselo oenfer lo
prescripto en el inciso m), art. 11° de este Edatu

Art. 18°) Los miembros del Consejo Asesor, en su caracter de

representantes del Colegio en cada uno de los @aepamtos, tienen
las siguientes atribuciones y deberes:

a) Denunciar a la Mesa Directiva los casos de ejerdiegal de la
profesiébn y transgresiones a la ética que sean ue s
conocimiento.

b) Atender los reclamos, las consultas y denuncias spide
formulen por infraccién a las leyes relacionadas ebejercicio
de la profesibn, como asimismo con las resoluciodek
Colegio, este Estatuto y reglamentaciones conctedajue se
dicten, vigilando su estricto cumplimiento, debiend
comunicarlo dentro de las 48 horas a la Mesa Daact

¢) Cumplir, en los limites de sus respectivos Depastdaos, y
circunstancialmente en los cercanos 0 vecinos cm@vig
consentimiento de los delegados titulares, todagliligencias
que, relacionadas con el Colegio, les encomienddVi¢sa
Directiva.

d) Someter a la Mesa Directiva las iniciativas o stigess que
estimen convenientes para la més eficaz accié@alegio.

e) Residir y ejercer su actividad profesional en ep&@tamento
que representen.

CAPITULO v
del Tribunal de Etica y los Sumarios

Art. 19°) El Tribunal de Etica ejercera la jurisdiccion ytgsiad
que le sefialan los arts. 7° y 10° de la Ley 3951844 conocera en
los hechos que constituyan transgresiones a la @tiofesional,
previo sumario que se practique y dictamen dado laoMesa
Directiva. Dichos sumarios se regiran de acuertto @escripto en
los arts. 9°, 10°, 18° y 19°, de la Ley 3950/410521 y 122 del
codigo de Etica, y ajustaran su procedimiento deéarmidad a la
reglamentacion interna que debera llenar los sigeserequisitos:

a) Recibida la denuncia, que sera cabeza del sumayiee ydebera
formularse por escrito y acompafiada de las pruebagodos
sus comprobantes, si no emanara de autoridad centpesera
indispensable su ratificacion por el denunciantaina vez
producida ésta, se llamar4 a declarar en primeninér al
imputado.

b) La citacion se formulard por carta certificada o pedula
personal contra recibo, con siete dias habilesndelazion, y
contendra nombre, apellido y domicilio del citadaimero y
rétulo del expediente; dia, hora y lugar de la encig, y motivo
y calidad del requerimiento.

c) Al imputado se le dard amplio derecho de defensa,
permitiéndosela concurrir con asistencia del letradinque no
podra ser sustituido o representado por éste. 8splendra de
la inculpacion y se le invitar4d a declarar sobrem@&ma,
permitiéndosele formular todas las reservas y obs&mes que
estime convenientes a su defensa. A continuaciénlese
interrogara con preguntas claras, concretas yeatieg, en modo
exclusivo, al hecho que se investiga. De seguidolesdara
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traslado del texto de la acusacion permitiéndos®izar copia
del mismo y haciéndole saber su derecho de cortestl
inculpado dispondra de un término de cinco diaa pantestar
el traslado y notificada que le sea la aperturauala, debera
ofrecerla dentro de los tres dias y producido etétmino de 15
dias (art. 122 Cédigo de Etica, Ley 3950/4105).

d) Recibidas las pruebas que se produzcan y las qudeta

Directiva podra recabar, para mejor proveer y rietmsypor el

sumariante todos los elementos de juicio que senast
necesarios, podra requerirse el dictamen de Asedmdo, y de
todo ello, se correra vista al inculpado -permiiésela tomar
copia sin retirar el expediente- por el término aileco dias,

vencidos los cuales se decretara la clausura deing de la

prueba y con informe del actuario, quedaran lasaa@ines en
estado de resolucion. A tal efecto, el Presidemtelad Mesa
Directiva convocara a sesién con antelacion de diag por lo

menos, Si el inculpado no hubiese presentado gatalen el
término anterior, podra hacerlo hasta cinco disssagle la fecha
sefialada para resolver y, si tampoco lo hicierdrdganformar

"in voce" ante la Mesa Directiva el dia de la sesgn presentar
escritos, tomandose nota en acta de la exposiEideste Ultimo
caso, la Mesa Directiva podra fijar nueva sesiontrdede los

cinco dias para resolver sin la comparencia delsamim

Producido el dictamen de la Mesa Directiva, lasiagibnes se
elevaran al Tribunal de Etica a los efectos deits 9°, inc. f) y
10° de la Ley 3950/4105.

e) La resolucion final debera dictarse en un términomayor de

f)

treinta dias y debera ser fundada por escrito pda eno de los
miembros integrantes, no pudiendo excusarse delbazeque
se notificara por cédula personal o carta certificeon aviso de
retorno con transcripcion de la parte resolutiva, por
notificacién personal en el expediente respectivo.

Las resoluciones que se dicten y a las cuales mespmndan los
recursos previstos ante la justicia, por las Leg287,

3950/4105, y Codigo de Etica, podran ser apeladasral del

término de cinco dias de su notificacion ante edrGa Directivo

el que se expedird dentro del término de diez déasecibidas
las actuaciones, pudiendo los interesados presemtaremorial
en apoyo de sus derechos.

g) Cuando el sumario iniciado contra cualquier coldgidemore

ocho meses sin resolucién, los interesados tenanarecurso
directo para ante el Cuerpo Directivo y este omgyani
obligatoriamente, designara un tribunal espec@hpuesto por
tres miembros, que se sortearan de los delegad@oradejo
Asesor de la Circunscripcion y que debera dictaolteion
dentro de los cuatro meses. Si vencido este segiénchino la
causa continuase pendiente, la accién se declpreséripta a
favor del imputado.

Art. 20°) El colegiado inculpado podra recusar a cualqulerbps

miembros integrantes de los organismos con fastae resolver,
siempre que sea por causa debidamente justificaflmdada en

enemistad personal,

vinculacién econdmica, parentes

generalidades de la Ley, o con arreglo a lo estalileen el Cadigo
de Procedimientos Civiles de la Provincia. Los nfieye de dichos
organismos s6lo podran inhibirse -y es su obligacitacerlo-
cuando se encuentren en idénticas condiciones especto al
imputado. El reemplazo se hard por sorteo entrettos integrantes
del Consejo Asesor.

TITULO 1l
De las autoridades

CAPITULO |
del Decanato

Art. 21°) Son atribuciones y deberes del Decano:

a)
b)

c)

d)

e)

Representar al Colegio de Médicos de la Provincitodo acto
y 0casion necesaria.

Convocar y presidir el Cuerpo Directivo y a la Atdea de
Delegados y hacer cumplir sus resoluciones.

Intervenir y fiscalizar la contabilidad y la percém e inversion
de los fondos pertenecientes al Cuerpo Directivtor&zando

los pagos y demas operaciones financieras quenfueeesarias,
para el funcionamiento de dicho Cuerpo.

Suscribir, conjuntamente con el secretario, laespondencia y
demas documentos.

Proyectar el presupuesto anual de recursos y gastos

Art. 22°) Son atribuciones y deberes del Secretario delgouer
Directivo:

a)

b)
c)

Redactar las actas, correspondencia y demas dotosrusd
Cuerpo, refrendando la firma del Decano.

Organizar el archivo y las oficinas administratidas Cuerpo.
Llevar la contabilidad y tesoreria del Cuerpo.

CAPITULO Il
de la Mesa Directiva

Art. 23°) Son atribucioney deberes dePresidentede la Mesa
Directiva, 0 en su defecto déicepresidente

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Representar al Colegio en su respectiva jurisdiccio

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Asgsde la
Mesa Directiva, con voto simple como miembro de a@snb
Cuerpos. En caso de empate, se repetira la votaitidliscusion
y, si se repitiera el empate, el Presidente tefalfacultad de
votar desempatando. Convocar al Tribunal de Etiaday Junta
Electoral para sus respectivos desempefios, y en dmasno
hacerlo, por negativa o impedimento, podran haceslo
Vicepresidente o tres miembros de la Mesa Directiva

Firmar, conjuntamente con el Secretario 0 el Tespreeguin
corresponda, todos los documentos relativos a specéiva
jurisdiccion.

Velar por la correcta inversion de los fondos yodamar los
pagos dentro del presupuesto. Autorizara, asimigastos no
presupuestados de necesidad y urgencia, sujetoa@dbacion
de la Mesa Directiva en su reunién inmediatameaostepior.

Ejecutar los acuerdos emanados de los érganostidiredel
Colegio.

Determinar los asuntos que deban tratarse en fpectvas
sesiones, fijar su orden y dirigir sus discusiones.

Justificar ante la Mesa Directiva y dentro de Epeetiva partida
del presupuesto, los gastos de representacioreglieara.

Art. 24°) Son atribuciones y deberes &elcretaria

a)
b)

c)

d)

Redactar las actas y comunicaciones.

Organizar el archivo y deméas dependencias adnatiiss en su
respectiva jurisdiccion.

Refrendar las firmas del Presidente y cursar lapedivas
citaciones.

Practicar las notificaciones que se disponganndej@onstancia
de ello en el expediente respectivo.

Art. 25°) Son atribuciones y deberes delsorera

a)

Tener a su cargo la contabilidgdadministracion de los bienes
de su respectiva jurisdiccion; percibir las cuotds los
colegiados y sumas de dinero que correspondangriegsu
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pago cuando proceda y presentar trimestralmenta Eldsa
Directiva, un estado de cuentas y la némina dedEsdores
morosos a los finede su ejecucién por via judicial.

b) En caso de impedimento momentane@ yales finesla Mesa
Directiva, a propuesta del Tesorero, designaraudeeso a la
persona que haga sus veces.

c) Presentar anualmente a la Mesa Directiva el proyets
presupuesto.

d) Efectuar los pagos autorizados.
Art. 26°) Son atribuciones gieberes delocal titular :

a) Reemplazar al Vicepresidente, al Secretario o abiEgo, en
casos de ausencias, licencias o impedimentos ds, & corta
duracion, por no mas de treinta dydsasta tres meses cuando |3
Mesa Directiva lo resuelva expresamente.

b) Realizar las comisiones o gestiones especiales lgusean
encomendadas por la Mesa Directiva.

Art. 27°) Son atribuciones y deberes dehasmbros suplentes

a) Reemplazar en caso de renuncia, ausencias o impeigisnde
caracter definitivo, al Secretario, Tesorero o Vog#ular,
llenando esas vacantes, segun el orden de su deignl°®, 2° y
3°, por el tiempo que le corresponda al Titulatdasmpletar el
periodo.

Art. 28°) A objeto de fiscalizar la gestiébn administratilmMesa
Directiva de la respectiva jurisdiccién, designpma sorteo, entre
los miembros del Consejo Asesor que no formen paetelicha
Mesa ni del Tribunal de Etica, dos revisores dentagy dos
suplentes cuyas funciones seran irrenunciablesvanaque hayan
aceptado el cargo.

Art. 29°) Corresponde a lagvisores de cuentas

a) Revisar semestralmente las cuentas, compulsamsultar los
libros de Tesoreria y dar su conformidad al balagndemés cuentas,
pudiendo solicitar al efecto todos los elementos gonsideren
necesarios.

TITULO IV
De las elecciones

CAPITULO UNICO

Art. 30°) En la segunda quincena del mes de diciembre, el &
que corresponda, la Mesa Directiva practicaraiésajue establece
el art. 5° inc. e) de la Ley 3950/4105, para laigieacion de la
Junta Electoral. Se hara saber con suficienteaidel el dia, hora y
lugar del sorteo, el cual podra ser presenciaddogazolegiados que
lo deseen y por los representantes de cualquiataenprofesional
médica de caracter gremial.

Art. 31°) Realizado el sorteo, los miembros elegidos proéede
designar de entre ellos, el Presidente y Secretirita Junta y, a
continuacion, iniciaran sus funciones procedienddoamar el
Padrén Electoral provisorio, con las listas de esmhales
preparadas por la Mesa Directiva, de conformidaattal8”, inc. 11)
de la Ley 3950/4105.

Art. 32°) El padron electoral se formara con las listas d
profesionales inscriptos en la matricula, hastilele diciembre del
afio anterior al que corresponda para la elecciérlpg efectos de la
emision de sus votos, los profesionales figuraréelanismo segin
sea el lugar de su residencia habitual, aunque ngesen
actividades en otros distritos.

Art. 33°) El padrén provisorio sera dado a conocer ante2@ide
enero, quedando desde esa fecha, abierto hastads &brero, el
periodo de tachas. Su difusion se hara en los @epantos por
intermedio de los Delegados respectivos, los gse @ez, lo haran

conocer en su jurisdiccion por todos los medios aakance, y en
las ciudades de Santa Fe y Rosario, por todos ¢aosique fueren
factibles dentro de la mayor amplitud. Las tachabkedan ser
resueltas por la Mesa Directiva, antes del cinco marzo,
anunciandose por todos los medios posibles la ueisol caida.
Resueltas las mismas y después de cumplido los dias de su
resolucion de la que deberd informarse, a su pediddos
impugnantes, se dispondra la impresion del padefinitivo.

Art. 34°) La eleccién se realizara de conformidad al artir&’. b)
de la Ley 3950/4105, dentro de la primera quinamabril y sera
convocada por la Mesa Directiva (art. 9°, inc. téh cuarenta y
cinco dias de anticipacion a la fecha de iniciacifeh proceso
eleccionario, en cuya convocatoria se fijard igeaita la fecha de
comienzo de dicho proceso, y la fecha y hora ensquarocedera a
la iniciacion del escrutinio.

Art. 35°) El voto es secreto y obligatorio y se emitira
personalmente, en los dias y horas sefialados efogefe por
correspondencia, usando el sistema del triple soloeinterno, con
inscripcion visible del departamento de donde mlecesn cuyo
interior se depositard el voto; un segundo sobue cubrirda al
primero y que consignara el nombre y apellido @¢ante, su firma
y el departamento de procedencia; un tercer scoliezia, con la
direccion del Colegio y el franqueo correspondientéuando se
vote en forma personal se usardn Unicamente lospdoseros
sobres. El colegiado asentard en la boleta ercdlgnque a tal
efecto le enviara el Colegio, el nombre y apeliiigolos candidatos
por quienes sufraga. Si el voto, es decir, lataadeel sobre interno
qué la contiene, aparecieran marcados o con la fiteh votante, se
procedera su anulacion.

Art. 36°) Fuera de la candidaturas que puedan presentarlas
asociaciones profesionales (art. 5°, inc. J),dssciados podran
propiciar otras surgidas del libre albedrio derftosmos y cualquier
grupo de profesionales que presente una soliciuddiez firmas
(art. 5°, inc. d) de la Ley 3950/4105), hasta tts antes del acto
eleccionario, podra colocar un fiscal para conttel comicio. A
estos efectos, se entiende por comicio y partgateées del acto
eleccionario, todas las operaciones comprendidie ehcomienzo
de la recepcion de los sobres y la fiscalizacidnederutinio. A fin
de facilitar las tareas de fiscalizacién, se adéig designacion de
fiscales suplentes la que deberd hacerse conjuntanu®n los
titulares. Las entidades gremiales médicas podeaigaar hasta seis
titulares y seis suplentes.

Art. 37°) La Junta Electoral remitirhd a cada colegiado lzres
para sufragar y las boletas correspondientes, dem dias de
anticipacion, por lo menos al 10 de abril, considdose como
domicilio véalido a sus efectos el que haya denwtwiazada
profesional al Colegio, como el habitual de sudescia.

Art. 38°) Los sobres con el voto deberan enviarse a la deda
Circunscripcion correspondiente, con el tiempo sade para que
se reciban antes de la hora de iniciacién del #s@yu En caso de
que el votante concurriera personalmente, depassiarsobre en la
urna que se habilitar4d especialmente y con horgiesiamente
especificados, en la sede de la Circunscripciomarda los dias
destinados al proceso eleccionario y hasta la Hereomienzo del
escrutinio. Cada elector, en forma personal ocporespondencia,
debe votar individualmente, siendo nulos y no cawpes los votos
conjuntos que se remitieran en un sobre comun,caando en el
interior del mismo aparecieran separados en saimiesduales.

Art. 39°) Todos los sobres que se reciban, personalment® o p
correo, despojados estos Ultimos del tercer sokrerier, seran
colocados diariamente y hasta el momento del ésiruten las
urnas habilitadas al efecto y los fiscales tendi€mecho a colocar su
firma en los mismos, antes de su depdsito en la. ukh depositarse
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estos sobres en las urnas se anotara con tinth gededn, y al
margen del nombre del colegiado que correspondapalabra
"votd". Las urnas habilitadas para el depésitoasesobres con sus
respectivos votos, lacradas y firmadas por losfes; seran abiertas
el dia y a la hora designados para el comienzestaiutinio. Los
fiscales podran formular todas las observaciones qstimen
convenientes en el acta que consignara diarianiastelternativas
del proceso eleccionario. No se computaran lossygior correo o
personales, que lleguen después de iniciado eldsdtescrutinio,
pero se dejard constancia de su recepcion a lotoefdel art. 50,
inc. i) de la Ley 3950/4105.

Art. 40°) A la hora fijada para el escrutinio, la Junta Eed en
presencia de los fiscales que se hallen preseptesedera a la
apertura de las urnas y al recuento de los sobasgicados por
departamento, y una vez verificado el recuento gtrotado el
mismo con las actas respectivas y los padroneadbls] se iran
destruyendo los sobres externos colocando el splwecontiene el
voto en la urna correspondiente a cada departam&etoinada
esta operacion se procedera a reabrir las urrsggando cada uno de
los sobres que contiene el voto e iniciandose eruggio
propiamente dicho con el computo respectivo de sygpara cada
uno de los candidatos consignados en la bolettoeddc

Art. 41°) Finalizado el escrutinio se labrara un acta, dautete
en letras el numero de los sufragios obtenidocada candidato, el
gue controlado con las actas diarias y con el patidado, servira a
la Junta Electoral para expedirse en ese mismg @solviendo en
igual oportunidad las impugnaciones formuladas ectef de
proceder inmediatamente a la proclamacion de lestad y a la
entrega a cada uno de ellos, del diploma-credegcéala fijacion
del dia de reunién del Consejo Asesor para la dasign de la
Mesa Directiva y del Tribunal de Etica, de confatad al art. 5° de
la Ley 3950/4105. El acta definitiva debera llelarfirma de los
miembros de la Junta Electoral -0 constancia denemativa a
firmarla- y la firma de los fiscales y candidataglesearen hacerlo,
remitiéndose con toda la documentacion pertinentia aVesa
Directiva, previa incineracion de las boletas eledes. Si finalizado
el escrutinio y al labrarse el acta definitiva seodwjeran
impugnaciones o reclamos que no fueran sobre ounestide mero
procedimiento, sino que afectaran en cambio latifeigiad o
legalidad de la eleccion (art. 50, inc. e) Ley 39305), la Junta
Electoral labrando las constancias correspondignpscediendo a
lacrar y sellar todos los elementos utilizados)uise las boletas
electorales, elevara dichos elementos a la Mesecia para que
ésta, con intervencion del Consejo Asesor, dicteesalucién que
corresponday proceda, si asi fuese pertinente, a llamar nue
eleccion.

TITULO V
De los 6rganos de consulta y asambleas

CAPITULO UNICO

Art. 42°) El Cuerpo Directivo podra convocar a Asamblea d
Delegados Departamentales, de ambas circunscrgs;ianlos fines
expresados en el inciso e), del art. 11 de la 95081105 y del art.
49 de este Estatuto.

Art. 43°) Sin perjuicio de las funciones especificas quepsien
al Consejo Asesor, cuando la Mesa Directiva considecesario o
conveniente compulsar opiniones acerca de cualquieblema
médico-gremial, podréecurrir:

a) A las entidades gremiales que hayan participadta eteccion
de Delegados al Consejo Asesor, aunque sus caoslichat
hubieren resultado electos, siendo condicién irgispble que,
la opinion de dichas entidades, se exprese pamiet#io de las
asambleas de sus asociados convocados especialperae
pronunciarse sobre la cuestién consultada.

a

b) La encuesta podré realizarse a iniciativa de laaMRigectiva, 0

a pedido de los colegiados, con no menos del 10%osle
mismos como firmantes. Decidida la misma, la Megadiiva
hara llegar a los colegiados, en la forma que densi
conveniente, los antecedentes y estado actual sigita en
consulta. El cuestionario contendra las pregunégsngntes en
la forma més concreta y simple que fuera posibla pae el
colegiado no incurra en error o confusién al cogrsidas, y las
respuestas deberan, asimismo, ser breves y cacyesafuera
posible, por si 0 por no. Se fijara plazo paraesepcion y al
término del mismo, el Presidente con el Secretanopresencia
de los colegiados y miembros del Consejo Asesordgpseen
concurrir, abrirdn los sobres y computaran las uesias,
labrando un acto que elevaran a la Mesa Directiva gue ésta,
dado el caracter consultivo de la encuesta, resweeivwcada caso
lo que corresponde.

c) A las asambleas de colegiados las que, con iguattea y para

idénticos fines, podran ser convocadas por la Meisectiva

cuando lo considere necesario. La asamblea deiadtegtendra
gudrum con la mitad mas uno de los inscriptos. Searmida una
hora después de aquélla para la cual se cit6, pmieliiderar y
resolver legalmente con cualquier nimero de present

TITULO VI
Del patrimonio - De los recursos

CAPITULO UNICO.

Art. 44°) Forman el patrimonio del Colegio, el conjunto dis s

bienes muebles e inmuebles.

Art. 45°) Son sus recursos:

1° Del Cuerpo Directivo: los que se determinan en el art. 60 de este

Estatuto.

2° De la Mesa Directiva:

a)

b)

c)

d)

f)

El derecho de inscripcion en la matricula y
correspondientes que fijara anualmente la Mesaiee

El importe de las multas que se apliquen por trassgnes a las
Leyes 2287, 3950/4105 y otras que le competan, como
asimismo, las que se impongan por transgresionessta
Estatuto, al reglamento interno y a las resolusonee se
dicten.

El aporte inicial de veinticinco pesos que podtaldecer cada
Mesa Directiva para todos sus colegiados por ufea\&z, en
concepto de organizacion y administracion.

La cuota anual de los colegiados, que se abonar&ipestre
adelantado y cuyo monto que fijara anualmente lasaMe
Directiva, no podra ser inferior a DOSCIENTOS CUAREA
PESOS anuales, siendo condicion indispensable, eféatos de
cualquier tramite relacionado con el Colegio, guenéegiado se
encuentre al dia en sus pagos. Los pagos antenteraludidos
deberan efectuarse por depédsito en la cuenta handet
Colegio, por giro postal o por cheque a la ordime Ide gastos
y comisiones, o personalmente en las oficinas diddio.

El importe que fije la Mesa Directiva por autentica de
certificados y autorizacién de anuncios, exceptadod avisos
profesionales de los colegiados, y por cargos destres de
inspeccion.

Los legados y subvenciones y cualquier otro prattubicito.

Art. 46°) El ejercicio econdmico se cerrara el 30 de aleritada

regsstr

ano.
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TITULO VII
De los colegiados

CAPITULO UNICO

Art. 47°) Son miembros de este Colegio, de acuerdo a la L
3950/4105, los doctores en medicina y médicos atiag que se
encontraban en los registros del ex Consejo Deoygita y los que
en lo sucesivo inscriban sus titulos en la Mataicld este Colegio.

Art. 48°) Son deberes y derechos de los colegiados:

a) Ser defendidos a su peticiobn y previa consid@mapor los
organismos del Colegio en todos aquellos casos uen sgs
intereses profesionales, por razones relacionamtagloejercicio
de su actividad, fueren lesionados.

b) Ser representados y apoyados en iguales cond&igue el inciso
anterior, cuando, con motivo del ejercicio profasio necesiten
presentar reclamaciones justas ante las autoridexéisuciones
0 particulares, y cuando se produzcan divergencas las
mismas, siendo a cargo de los interesados los gggstmstas
judiciales, si las hubiere.

c) Ser defendidos en la misma manera, en lo quieatala
aplicacion estricta del Estatuto Profesional y,l@en casos de
separacion injustificada de los cargos técnicosiccigualmente
cuando la misma se haya producido sin substanoiabgdun
sumario previo, en legal forma, con amplio deredbaefensa.

d) Proponer, por escrito, a las autoridades dekdlollas inicia-
tivas que consideren necesarias, para el mejondals@niento
profesional, comprometiéndose a comparecer, dursntestu-
dio, cuantas veces la Mesa Directiva lo estireeesario para
aclaracion, explicacion o ampliacion de dicin&gativas.

e) Utilizar los servicios, ventajas y dependengias para beneficio
general de sus miembros establezca el Colegio.

f) Solicitar una vez por afio, la actualizacién wisi®&n del registro
de sus antecedentes.

g) Comunicar dentro de los diez dias de produdimtiy cambio de
domicilio.

h) Emitir su voto en las elecciones de DelegadgsaBamentales y
ser electos para desempefiar cargos en los 6rgaaosvds del
Colegio.

i) Denunciar a la Mesa Directiva los casos de swcimiento que
configuren ejercicio ilegal de la profesion.

j) Proporcionar al Colegio todos los informes vy ldeaciones
juradas que les sean requeridos a los fines de letanp
actualizar o modificar, el registro de sus antestztey para el
cumplimiento del Estatuto Profesional.

k) Contribuir al prestigio y progreso de la profesi colaborando
con el Colegio en el desarrollo de su cometido.

I) Satisfacer con puntualidad las cuotas de cotélyima que obliga
la Ley y este Estatuto, siendo condicion indispkelespara todo
trAmite o gestion, dependiente del Colegio o poingrmedio,
hallarse al dia en sus pagos. A tal efecto, seradi por pago
puntual de las cuotas, su satisfaccion dentro dielep mes del
trimestre que corresponda o dentro del lapso dequa, no
mayor de un mes, que a su pedido le acuerde la Diesetiva.
En su defecto, se hara pasible de multa, la queapsst igual a
la suma de la deuda y debera abonar en conjuntooda® los
cinco dias de su notificacion, bajo pena de requento
judicial y con cargo de gastos y costas del juicio.

) Cumplir estrictamente las normas legales dekraigio
profesional, disposiciones de este Estatuto, regiteciones

internas y acuerdos y resoluciones de las aute&ladel
Colegio.

Solicitar, de conformidad al art. 22° de la L8950/4105, la
autorizacion previa del Colegio para la publicadienanuncios
o la actualizacion, para encuadrarse dentro dead®h de las
que le hubieran sido concedidas anteriormente, @simismo,
la que establece el art. 9°, inc. e) de dicho Guésmal, para
titularse especialista.

n) Desempefiar inexcusablemente las comisiones epidubran
encomendadas por el Colegio.

fi) Comparecer ante la Mesa Directiva cada vez gerafrequerido
por la misma, salvo casos de imposibilidad absolyta
debidamente justificada.

m
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TITULO VI
Disposiciones complementarias y transitorias

Art. 49°) El presente Estatuto so6lo podra ser modificado lpor
Asamblea de Delegados, convocada por el Cuerpoctidioe a
propuesta de los dos tercios de ambas Mesas Dasati por igual
porcentaje de los miembros del Consejo Asesor daquaier
Circunscripcion. El quérum de la asamblea reformadera de los
dos tercios de delegados en ejercicio y, las regpies tomadas, por
mayoria absoluta de los presentes.

Art. 50°) Las cuotas correspondientes al afio 1952, sonbéesga
partir del mes de abril inclusive, de dicho afio.
* k k k%




