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i Ministerio de ' HOSPITAL GENERAL
5:'- Santpgvfs alud Dr. £milio Mira y Lopez
DECISORIO N° O {5 }Qg

Santa Fe, 13 de enero de 2025.

VISTO:

El expte. Administrativo por el cual el Ministerio de Salud comunica la renuncia
con motivo de acceder a la jubilacion del Dr. Roberto Descalzo, profesional médico con
cargo de 24 horas y la imperiosa necesidad de d;g}signar un reemplazante del mismo
para ordenar y adecuar la estructura organica funcional del Hospital General “Dr. Emilio -

e,

Mrra y Lépez” a las necesidades que plantea la red de Salud del Centro — Norte de la

ciudad de Santa Fe.

CONSIDERANDO:

Que este efector es un establecimiento de salud referente de la zona centro-
norte de la Provincia y de la Ciudad de Santa Fe, siendo Unico Hospital con guardia de
salud mental de 24 hs.

Que dicho efector cuenta para la internacién con dos salas monovalentes para
hombres y mujeres (adultos/as), tanto para personas con larga data de
institucionalizacié‘m, como para quienes transitan una crisis aguda y una sala general
que aloja adultos y jovenes.

Que el Dr. Roberto Benito Descalzo, DNI 11.933.850, revistaba como Profesional

ayudante con 24 horas de la Ley 9282 y ha sido dado de baja por jubilaciéon ordinaria

desde el 31/12/24.



e

Que, uno de los objetivos primordiales de este Consejo de
Administracion es continuar con la labor de ordenamiento y adecuacion de la estructura

organica funcional de este hospital.

Que, en pos de fortalecer el funcionamiento de este hospital resulta
sumamente necesario proceder a la asignacién de un/a médico/a Psiquiatra y/o

Especialista en Salud Mental en el lugar que ocupaba el mencionado profesional.

Que este Consejo de Administracion entiende que a los fines de
seleccionar al profesional idéneo para el reemplazo mencionado se hace necesario la
realizacion de un concurso abierto, previa notificacion al Ministerio de Salud a fin de que,
una vez elegido el postulante hacer la propuesta correspendiente al ministerio pre

indicado, a fin de que se tramite el Cargo de suplente Interino en Cargo Vacante.
;’)

Que, se asignara dicha responsabilidad y funciones al profesional que

reuna los requisitos establecidos en el ANEXO Iy ANEXO Il del presente decisorio.

Que, el concurso abierto se desarroliard teniendo presente las pautas
establecidas en el Régimen de Concurso de la Administracion publica y las necesidades

institucionales actuales.

Que, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, a transparencia
de la gestion de los reéursos humanos y la idoneidad para el desempefio de las
funciones qU{e se integraran, en la busqueda de jerarquizar el empleo publico y la
carrera administrativa, dic‘;ho concurso se compondra de dos etapas: 1°) Antecedentes

Personales; 2°) Entrevista personal.

Ambas etapas seran evaluadas por un jurado compuesto por un
integrante del equipo de Direccién, dos representantes del Consejo de Administracion,
Representante del Estado y Representante de los Profesionales respectivamente, un
referente de Salud Mental del Nodo Santa Fe, y un Representantes de los gremios de

AMRA y SIPRUS.
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Que, en este concurso meritara los antecedentes objetivos obrantes en los
Curriculum vitae que acompanaran los interesados como asi también la entrevista

personal que $e realice con el jurado.

Que, se notificaré por el plazo de diez (10) dias corridos desde la fecha del
presente decisorio a todos los profesionales médicos para que quienes se encuentren
interesados presente su solicitud en Mesa de Movimientos de este Hospital cuyo plazo
de entrega se establece del 27/01/25 al 31/01/25 y/o los plazos que sean convenientes a

los fines de permitir la notificacion de la mayor cantidad de interesados al cargo;

Que, de acuerdo a lo anterior, corresponde fijar dia y hora en que se realizara la

entrevista personal por la Junta Evaluadora, la que sera el dia 06/02/25 a las 9:00 horas

E Que, este Consejo de Administracién estima imperioso no postergar mas la toma

de decision a fin de ordenar la situacién descripta;

Que, en consecuencia y en funcion de las atribuciones y deberes que confiere la
Ley Provincial N° 10.608 en su Articulo 7 (en particular en sus incisos a, d, k, 0)
siguientes y concordantes, este Consejo de Administraciéon cuenta con las facultades

para dictar el acto administrativo correspondiente;

POR ELLO
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL “E. MIRA'Y LOPEZ”

DECIDE:

ARTICULO 1: Realizar un Concurso Abierto para cubrir el cargo de Profesional
ayudante, con una carga horaria de 24 horas semanal, conforme al orden de merito

obtenido' de acuerdo a los antecedentes objetivos obrantes en los Curriculum vitae



e -

presentados por los interesados y entrevista personal, aclarando que es requisito

excluyente poseer titulo de Médico Psiquiatra o especialista en Salud Mental.

ARTICULO 2: l;lotificar el presente decisorio con una anticipacion razonable
mediante publicacién y comunicaciéon a los Hospitales y Ministerio de Salud de la
Provincia de Santa Fe, como asi también al Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe, a los fines de que los interesados presenten su curriculum vitae en la Mesa de
Movimientos de este efector de 8:00 a 12:00 hs. del 27/01/25 al 31/01/25 inclusive, o en

las fechas y horarios que sean necesarios para la finalidad de la convocatoria.

ARTICULO 3: Encomendar a la Direccion Personal a que proceda a convocar a
una junta evaluadora para la realizacién del andlisis de los antecedentes obrantes en los
Corruculug_\\/itae, fijada para el dia 04/02/2025 a las 09horas y la entrevista personal se
llevara a cago el dia 06/02/25 a las 9:00 horas. La misma se realizara en la Direccion del
Hospital Mira y Lopez, y estara integrada por un miembro del equipo de Direccion que
oficiara como Presidente del Jurado, dos representantes del Consejo de Administracion
(uno el representante del Estado y el otro el representante de los Profesionales), un
referente de Salud Mental del Nodo Santa Fe, y un representante de los gremios AMRA

y SIPRUS.

ARTICULO 4: Hac"er saber y remitir copia del presente decisorio al Tribunal de

Cuentas de la'Provincia de Santa Fe.
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ANEXO |

CARGO ) - Profesional ayudante con 24 horas en el Hospital Polivalente Dr.
Emilio Mira y Lépez.

DIRECCION Av. Blas Parera 8430, Santa Fe.

REQUISITOS - Titulo de Médico Psiquiatra o especialista en Salud Mental (Excluyente)

- Experiencia en atencién ambulatoria, guardia o internacion en Salud

Mental. (no excluyente)

PERFIL DEL PUESTO

- Atencion en Internacion en Salud Mental, para pacientes agudos y de
larga data de  internacion.

- Trabajo interdisciplinario, con perspectiva de salud integral.

FORMACION PARTICULAR

- Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracion

PUblica Provincial.
- Le'y 8525 (Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial)

- Ley 9282 (Estatuto y Escalafon de los Profesionales Universitarios de la
Sanidad).

- Decreto 10.204/58 (Reglamento para el tramite de actuaciones administrativas).

- Decreto 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los
agentes de la Administracion Publica Provincial).

- Decretos 291/09 y 1729/09 (Régimen de Seleccion para el Ingreso y Promocion
de la Administracion Publica).



Ley 26.378. Aprobacién de la Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad.
- Ley Nacional de Salud Mental. N° 26657

- Ley Provincial de Salud Mental. N° 10772
-Ley de Derechos del paciente en su relaciéon con los profesionales e instituciones de la

salud. N°® 26529

COMPETENCIAS PERSONALES
- Predisposicién para el trabajo en equipo.

- Trato amable y respetuoso.

- Capacidad docente.
- Facilidad de expresion oral y escrita.
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ANEXO I

La présentacic’m de la solicitud de la inscripcion de la convocatoria importa el
pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes a las bases establecidas en el
presente procedimiento, como asi mismo la modalidad de designacion resultante, el
area en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada que acredite la posesion de

los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién invalidara la presentacion al
COoNcurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO

O

ETAPA 1: Evaluacidn de Antecedentes:
Fecha: 04/02/2025 a las 09 hs.

Debera acompaniarse Curriculum Vitae junto con copia certificada del titulo, de la
especialidad, y de la inscripcion ante el Colegio de Médicos de la circunscripcion donde
residieren o prestaren servicio. La certificacién podra hacerse por escribano o por la
Oficina de Certificaciones del Poder Judicial de Santa Fe.

La calificacion de los antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

ETAPA 2: Entrevista Personal
Fecha: 06/02/25 a las 9:00 horas en la Direccién de este hospital.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a
establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de
personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir
obtener informaciéon que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos,
la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por
el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa.

Orden de Mérito:
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El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la
Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase sé debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion
relativa establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se

obtendré el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de
Mérito.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del
Orden de Mérito:

- EVALUACION DE ANTECEDENTES 40%

- ENTREVISTA PERSONAL 60%
( .

TOTAL 100%

Lg presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes
el puntaje obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de
los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara

su participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto
las constancias pertinentes.
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